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МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

Спировского муниципального округа Тверской области
«Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Спировского муниципального округа Тверской области» на 2022-2027 годы
Спирово
2022
Паспорт муниципальной  программы
	Наименование муниципальной программы                    
	Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Спировского муниципального округа Тверской области 

	Главный администратор муниципальной программы                   
	Администрация Спировского муниципального округа Тверской области

	Администраторы   муниципальной программы
	Отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации муниципального округа

	Срок реализации муниципальной программы                
	2022 - 2027 годы

	Цели муниципальной программы                          
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе Тверской области» (далее также – подпрограмма 1)

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до 23%

	Объемы  финансирования по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2022-2027 годы – 124,085 тыс. руб., в том числе:
2022 год – 21,965 тыс. руб.
Подпрограмма 1 - 21,965 тыс. руб.
2023 год – 20,520 тыс. руб.
Подпрограмма 1 - 20,520 тыс. руб.
2024 год – 20,400 тыс. руб.
Подпрограмма 1 -20,400 тыс. руб.
        2025 год –20,400 тыс. руб.
Подпрограмма 1 – 20,400 тыс. руб.
2026 год –20,400 тыс. руб.
Подпрограмма 1 - 20,400 тыс. руб.
2027 год –20,400  тыс. руб.
Подпрограмма 1 – 20,400 тыс. руб.


Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
                                                  Подраздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы прогноз ее  развития
 Малый бизнес играет важную роль в решении экономических и социальных задач Спировского муниципального округа, так как способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, способствует экономической самостоятельности населения муниципального округа, стабильности налоговых и неналоговых поступлений. Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития Спировского муниципального округа.

В Спировском муниципальном округе  по состоянию на 01.01.2023 осуществляют деятельность  175 индивидуальных предпринимателей, 6 малых предприятий,  58 микропредприятий.            
В структуре субъектов малого бизнеса по видам деятельности по-прежнему на первом месте розничная торговля - 36,2%, 19,2% трудятся в сфере транспортного обслуживания, 15% представляют сферу оказания бытовых услуг, 13,6% заняты в обрабатывающих производствах, 11,3% работают в сельском хозяйстве, остальные заняты в строительстве.
Подраздел II
Основные проблемы в сфере реализации муниципальной программы 

и их краткое описание, включая анализ причин их возникновения 

Основные проблемы, препятствующие развитию малого и среднего предпринимательства:
1) наличие административных барьеров;
2) недостаточный уровень информированности населения о государственной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) недостаточность финансовых средств в бюджете муниципального округа. 
                                                             Подраздел III
Основные направления решения проблем
Основными направлениями решения проблем являются:
1) снижение административных барьеров, связанных с развитием малого и среднего предпринимательства;
2) повышения уровня информированности населения о мерах государственной поддержки предпринимательства;
3) развитие   инфраструктуры поддержки предпринимательства в Спировском муниципальном округе.
Подраздел IV
Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы

Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:
1) снижение административных барьеров при развитии малого и среднего предпринимательства через обеспечение работы Совета по поддержке развития малого и среднего предпринимательства Спировского муниципального округа;
2) проведение мероприятий по информированности населения  о государственной поддержке малого и среднего предпринимательства посредством публикации соответствующих материалов в районной газете и на официальном сайте администрации Спировского муниципального округа, а также организация обучающих мероприятий для предпринимателей.
                                                        Раздел II

 Цели муниципальной программы
Целью муниципальной программы является создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе.

          Показателем, характеризующим достижение цели является:

 а) Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до  23%.
                                                      Раздел III

                                               Подпрограммы
Подпрограмма 1 «Поддержка  развития малого и среднего предпринимательства в  Спировском муниципальном округе Тверской области».
Глава 1. Задачи подпрограммы 

а) задача 1 «Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе»;

б) задача 2 «Информационно-консультационная и образовательная поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»; 
в)  задача 3 «Создание положительного имиджа предпринимателей»;
г) задача 4 «Развитие форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления  Спировского муниципального округа и бизнес-сообщества»;
д)   задача 5 «Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в муниципальных закупках»
Решение задачи 1 «Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе» оценивается с помощью показателя - "Удовлетворенность предпринимателей  инфраструктурой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе " 
Решение задачи 2 «Информационно-консультационная и образовательная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» оценивается с помощью показателя – "Доля субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших поддержку от общего числа зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства"
 Решение задачи 3 «Создание положительного имиджа предпринимателей» оценивается с помощью показателя – "Организация участия предпринимателей Спировского муниципального округа в выставках, ярмарках, других мероприятиях, способствующих рекламированию и продвижению продукции"
Решение задачи 4 «Развитие форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления Спировского муниципального округа и бизнес-сообщества» оценивается с помощью следующих показателя - "Количество проведенных  мероприятий по актуальным проблемам предпринимательства". 
Решение задачи 5 "Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в муниципальных закупках" оценивается с помощью  показателя – "Доля размещенных муниципальных закупок у субъектов малого предпринимательства в общем объеме муниципальных закупок".
Глава 2.  Мероприятия подпрограммы 1 

Решение задачи 1 «Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы: 

а) мероприятие  «Обеспечение деятельности инфраструктуры Делового информационного центра» (ДИЦ);
б) административное мероприятие "Курирование отделом экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Спировского муниципального округа вопросов развития предпринимательства в Спировском муниципальном округе".
 Решение задачи 2 «Информационно-консультационная и образовательная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы:

а) административное мероприятие «Поддержка в актуальном состоянии  раздела «Малый бизнес» на официальном сайте администрации Спировского муниципального округа»;

б) административное мероприятие «Организация методического и информационного обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства»
в) административное мероприятие «Проведение совещаний, круглых столов и других мероприятий по актуальным проблемам предпринимательства»
Решение задачи 3 «Создание положительного имиджа предпринимателей» осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия подпрограммы:

а) административное мероприятие  «Участие предпринимателей  Спировского муниципального округа  в выставочно-ярмарочных и других мероприятиях, проводимых на районном и региональном  уровнях» 
Решение задачи 4 «Развитие форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления Спировского муниципального округа и бизнес-сообщества» осуществляется посредством выполнения следующего административного мероприятия подпрограммы: 

а) административное мероприятие «Проведение заседаний Совета по поддержке развития малого и среднего  предпринимательства»
 Решение задачи 5 "Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в муниципальных закупках" осуществляется посредством выполнения следующих  административных  мероприятий подпрограммы:

1) административное мероприятие  "Проведение муниципальных закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства " 
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной  программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Источники получения информации для расчета значений показателей приведены в приложении 2 к настоящей программе.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1
Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1,  составляет 124,085 тыс. рублей.  

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной  программы в разрезе задач, приведен в таблице.
         Таблица 

	№ п/п
	Задачи подпрограммы 
	По годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	Всего,

тыс. руб.

	
	
	2022
год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	Задача 1 «Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Спировском муниципальном округе»
	21,965
	20,520 
	20,400 
	20,400 
	20,400 
	20,400 
	124,085

	2
	Задача 2 «Развитие информационно-консультационной и образовательной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	3
	Задача 3 «Создание положительного имиджа предпринимателей»
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	4
	Задача 4 «Развитие форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления  Спировского муниципальном округе  и бизнес-сообщества»
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	5
	   Задача 5 «Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в муниципальных закупках»
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Итого, тыс. руб.
	21,965
	20,520 
	20,400 
	20,400 
	20,400 
	20,400 
	124,085


Раздел IV
Механизм управления и мониторинга реализации 

                                                 Муниципальной  программы

                                                             Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

1. Механизм управления муниципальной программой представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущие к достижению намеченных целей.
2. Оперативное управление и координацию работ по выполнению мероприятий муниципальной программы осуществляет главный  администратор программы – администрация Спировского муниципального округа Тверской области соответствии с утвержденным порядком принятия решений о разработке муниципальных программ,  формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации  муниципальных  программ Спировского муниципального округа Тверской области.

3. Главный администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.
4. Основными исполнителями муниципальной программы являются структурные подразделения администрации Спировского муниципального округа Тверской области (далее – исполнители).
5. Исполнители муниципальной программы в целях достижения показателей результатов и реализации мероприятий муниципальной программы:

1) обеспечивают разработку нормативных правовых актов Спировского муниципального округа Тверской области, ведомственных актов, планов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы;

2) распределяют работу по реализации муниципальной программы;

3) обеспечивают формирование и представление необходимой документации для осуществления финансирования за счет средств бюджета Спировского муниципального округа Тверской области;

4) проводят при необходимости рабочие совещания по решению задач подпрограммы и текущему выполнению мероприятий;

5) подготавливают отчетные сведения по реализации муниципальной  программы.
6.  В течение всего периода реализации муниципальной программы:

1) расходы на реализацию муниципальной  программы подлежат включению в бюджет Спировского муниципального округа Тверской области на соответствующие финансовые годы;

2) параметры муниципальной программы учитываются при подготовке ежегодных отчетов о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год. 

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

      1. Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает: 

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы; 

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора муниципальной  программы;  

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков. 
2. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки: 

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы; 

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

3. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются: 

а) ведомственная, региональная и федеральная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы; 

б) отчеты ответственных исполнителей главного администратора муниципальной программы о реализации муниципальной программы;  

в) другие источники.

4. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежегодную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями главного администратора муниципальной  программы мероприятий муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

г) проведение экспертизы отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

5. Главный администратор (администратор)  муниципальной  программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме. 

К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая  содержит:

а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей муниципальной программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;

б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей муниципальной программы до окончания срока ее реализации;

в) результаты деятельности главного администратора муниципальной программы  по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией муниципальной программой;

г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и принятые меры по их минимизации;

д) оценку эффективности реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

6. В срок до 01 марта года, следующего за отчетным главный администратор (администратор)  муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год по форме согласно приложению 2 на экспертизу в финансовый отдел администрации Спировского  муниципального округа и в отдел экономики, инвестиций и муниципального заказа администрации Спировского муниципального округа.

Главный администратор (администратор) муниципальной программы при необходимости дорабатывает отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год с учетом экспертного заключения. 

В срок до 01 апреля года, следующего за отчетным главный администратор (администратор) муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год на рассмотрение Бюджетной комиссии Спировского муниципального округа.

В случае снижения фактических значений или не достижения показателей результатов муниципальной  программы, невыполнения мероприятий в установленные сроки, исполнителями муниципальной  программы в обязательном порядке к вышеуказанному ежегодному отчету прикладывается пояснительная записка, содержащая причины возникновения вышеописанных ситуаций, и описание мер, принимаемых исполнителями муниципальной программы для решения указанных вопросов. 

Раздел V
Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и меры по управлению рисками

На реализацию муниципальной программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

 К внешним рискам, в результате наступления которых не будут достигнуты запланированные показатели реализации муниципальной программы следует отнести:

1) ухудшение экономической ситуации в округе. Степень риска средняя;

К внутренним рискам реализации муниципальной программы относятся:

1) недостаточное материально-техническое и кадровое обеспечение деятельности исполнителей муниципальной программы;

2) проведение организационно-штатных мероприятий в администрации Спировского муниципального округа Тверской области.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

1) повышение квалификации сотрудников исполнителей муниципальной программы, реализующих мероприятия;

2) формирование резерва на должности муниципальных  служащих Спировского муниципального округа Тверской области;

3) рассмотрение на Бюджетной комиссии Спировского муниципального округа Тверской области вопросов, связанных с повышением материально-технического обеспечения деятельности администрации Спировского муниципального округа  Тверской области;

4) проведение рабочих совещаний с участием исполнителей мероприятий по вопросам реализации муниципальной программы.
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